UCHWALA Nr XX/208/2016
Rady Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 30 listopada 2016 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 7 ust. 1 pkt 9 i pkt 10 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2016 1., poz. 446 z poézn. zm./ w zw. z art. 9 ust. |

i ust. 2, art. 13 wst. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z pézn. zm./ - uchwala sie,

co nastgpuje:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Wysocku Wielkim, zwany dalej Osrodkiem jest

gminng instytucjg kultury.

§ 2. Osrodek dziala na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej /Dz. U. z 2016 1., poz. 406 z pdzn. zm./;

2) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest Wysocko Wielkie, ul. Koscielna 52.
2. Osrodek prowadzi dzialalnos¢ na terenie Gminy Ostrow Wielkopolski.

3. Odrodek moze rowniez dziala¢ na terenie calej Polski.

§ 4. W sklad Osrodka wchodzi:
1) Gminny O$rodek Kultury w Wysocku Wielkim, ul. Koscielna 52;
2) Filia Osrodka w Gorzycach Wielkich przy ul. Piaskowej 3.

§ 5. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wajta

Gminy Ostrow Wielkopolski po pozycja 2.
§ 6. Osrodek posiada osobowos¢ prawng.

§ 7. Organizatorem Osrodka jest Gmina Ostréw Wielkopolski.



§ 8. Osrodek wspolpracuje z placéwkami oswiatowymi, soltysami i radami soleckimi
oraz organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami koscielnymi

w zakresie upowszechniania kultury.

Rozdzial 11

CEL I ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§ 9. Celem osrodka jest organizowanie, prowadzenie i promowanie dzialalnosci
kultury poprzez dzialania nakierowane na rozwijanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancow
w tym zakresie.

§ 10. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie kultury, organizowanie réznorodnych form edukacji
kulturowej i przez sztuke;

2) stwarzanie warunkow do indywidualnego i zbiorowego rozwoju aktywnosci
tworczej, rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kol i klubow
zainteresowan;

3) organizowanie imprez kulturalnych;

4) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, odnowa i udostepnianie dobr
kultury;

5) koordynacja dzialalnodci na terenie Gminy Ostrow Wielkopolski z zakresu
imprez kulturalnych;

6) nadzorowanie i organizacja dzialalnosci rozrywkowo-rekreacyjnej;

7) prowadzenie dzialalnosci instruktazowo-metodycznej;

8) prowadzenie dzialalnos$ci wydawniczej i promocyjne;j;

9) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie potrzeb
kulturalnych mieszkancéw Gminy Ostrow Wielkopolski;

10) prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamigci narodowej;

11) prowadzenie wspdlpracy kulturalnej z zagranicg;

12) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej.

2. Do zadan Osrodka nalezy takze:

1) prowadzenie warsztatow, szkolen, kursow itd.;

2) przygotowanie 1 organizowanie spektakli, koncertdw, festiwali, wystaw,
odczytéw, imprez artystycznych, rozrywkowych, rekreacyjnych oraz
uroczystosci okolicznosciowych;

3) sprzedaz biletow na wlasne imprezy kulturalne;

4) wynajem sal i pomieszczen;

5) organizacje imprez zleconych;

6) wypozyczenie sprzgtu akustycznego, audio-wizualnego itd.;

7) sprzedaz wlasnych wydawnictw;

8) promocja firm i instytucji na imprezach organizowanych przez Osrodek;

9) $wiadczenie uslug reklamowych;

10) wspieranie klubdw sportowych i popularyzacja sportu wsrod mieszkancow.

3. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie ustalonym w §17

ust. 4. Srodki pozyskane z tej dzialalnosci wykorzystane beda na cele statutowe.



Rozdzial 111

ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE

§ 11. 1. Odrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor Osrodka.
2 Dyrektora powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Ostrow Wielkopolski na

zasadach i w trybie zgodnym z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej /Dz. U.

z 2012 r., poz. 406 z p6zn. zm./.
3. Zwierzchnikiem sluzbowym Dyrektora Osrodka jest Wojt Gminy Ostrow

Wielkopolski.

§ 12. 1. Dyrektor O$rodka jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnoseci placowki,
jej organizacj¢ oraz efektywne gospodarowanie mieniem.
2. Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje zgodne z przepisami prawa i ponosi za
nie odpowiedzialnosc.

§ 13. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosei pracodawcy w stosunku do prowadzenia
Osrodka na podstawie Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdzial 1V

MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnoscei ich wykorzystania.

§ 16. 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, zatwierdzony
przez Dyrektora Osrodka, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora, okreslonej

corocznie w uchwale budzetowej.
2. Ofdrodek sporzadza plan finansowy zgodnie z zasadami ustawy o finansach

publicznych.
3. Osrodek ponosi koszty biezgcej dzialalnosci i zobowiazania z uzyskanych

przychodow.

§ 17. Przychodami Osrodka sg:

1) dotacja Organizatora, w tym:

a) dotacje podmiotowe na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadann statutowych, w tym na utrzymanie i remonty
obiektow;

b) dotacje celowe na sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji
inwestycji;

c)dotacje celowe na realizacje ustalonych zadan i programow;



2) dotacje celowe z budzetu panstwa,
3) wspieranie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbgdnego do realizacji
projektdw z udzialem srodkdw europejskich realizowanych przez Osrodek;
4) przychody z prowadzonej dzialalnosci statutowej, a w szczegdlnosei z:
a) organizacji imprez wlasnych i imprez zleconych przez inne instytucje lub
podmioty;
b) wplat od uczestnikdw prowadzonych zajec;
c) sprzedazy biletow na imprezy wlasne lub obce;
d) prowadzenie warsztatow, kursow, szkolen, kolonii, obozow;
e) wplat od uczestnikow imprez rekreacyjnych;
5) pozostale przychody, w tym:
a) ze sprzedazy
b) znajmu i dzierzawy
¢) zdarowizny od oséb fizycznych i prawnych;
d) umoéw sponsorskich;
e) ze sprzedazy uslug reklamowych oraz innych uslug zwigzanych
z dzialalnoscig Osrodka.

§ 18. 1. Dyrektor Osrodka sklada Organizatorowi coroczne sprawozdanie

z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie kultury.
2. Sprawozdanie Os$rodka zatwierdza Rada Gminy Ostréw Wielkopolski.

§ 19. 1. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do skladania o$wiadczen woli w imieniu

Osrodka.
2. Dyrektor upowaznia innych pracownikow Osrodka do skladania oswiadczen

woli. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Rozdzial V
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.

§ 21. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego nadania.

§ 22. Traci moc uchwala Nr XX/202/2001 Rady Gminy Ostrow Wielkopolski z dnia
28 marca 2001 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury.

§ 23. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Ostrow Wielkopolski.

§ 24. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

WODNICZAGCTY

rady Gminy
: )



UZASADNIENIE

Gminy Osrodek Kultury posiada statut nadany uchwalg Nr XX/202/2001 Rady Gminy
Ostrow Wielkopolski z dnia 28 marca 2001 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu
Osrodkowi Kultury, Majgc na uwadze przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz liczne zmiany w tej ustawie w ciggu ostatnich lat, opracowano
nowy statut dostosowany do wymagan ustawowych i stanowigcy jednoczes$nie o jego

przejrzystosci.

Dodatkowo wprowadzono zapis o filii GOK w Gorzycach Wielkich.




