Zarzadzenie Nr 110/2013
Wojta Gminy Ostrow Wielkopolski
Z dnia 9 grudnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrowie
Wielkopolskim.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z p6in. zm./ oraz art. 2 ust. 9 uchwaty Nr XLI/336/2013 Rady Gminy Ostréw
Wielkopolski z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i
odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrowie Wielkopolskim oraz

szezegGlowych warunk6w jego funkcjonowania -zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego w  Ostrowie
Wielkopolskim do spraw  przemocy w rodzinie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Ostrowie Wielkopolskim.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 110/2013

Wajta Gminy Ostréw Wielkopolski
z dnia 9 grudnia 2013 r.

Regulamin
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

w Ostrowie Wielkopolskim



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIAOGOLNE

§ 1. Podstawg prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego jest:

1) Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoscl i
przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2012 r. poz. 1356/

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie /Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm./

3) Uchwaty Nr XL.I1/336/2013 Rady Gminy Ostrow Wielkopolski z dnia 28 listopada
2013 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Ostrowie Wielkopolskim oraz
szezegblowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 2. Tlekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny,
. Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarmego,

3. Grupie Roboczej — oznacza to zespdl osob powolanych przez Przewodniczacego lub
Zespot do pracy w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4. Liderze — oznacza to lidera Grupy Roboczej,

5. Czlonka — oznacza to odpowiednio czlonka Zespotu lub Grupy Roboczej,

6. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie,

7. Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,, Niebieskiej Karta”,

8. Uchwale — oznacza to Uchwate Nr XLI1I/336/2013 Rady Gminy Ostrow Wielkopolski z
dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania
cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrowie Wielkopolskim oraz szczegdétowych
warunkow jego funkcjonowania,

[ I

§ 3.1. W sklad Zespolu wchodzg: przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komendy
Powiatowej Policji, Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej, ochrony zdrowia i lokalnych
organizacji pozarzgdowych.

2. Kazdy czlonek Zespolu i Grup Roboczych skilada pisemne os$wiadczenie o
zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan
(oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 1).

3. Obowiazek zachowania poufnosci obowiazuje takze po ustaniu czionkostwa w
Zespole oraz w Grupie Roboczej.

4. Czlonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 Ustawy mogg przetwarza¢ dane osob dotknietych
przemocg w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczgce m. in.: stanu zdrowia,
nalog6w, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

5. Czlonkowie Zespolu oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach
obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych.

6. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu 1 Grup Roboczych jest obowigzkowe.



ROZDZIAL 11
ZADANIA ZESPOLU

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw, ktérych przedstawiciele
wchodza w sktad Zespolu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie gldwnie poprzez
dziatania podejmowane przez przedstawicieli instytucji wchodzacych w  sklad
powotanych w tym celu Grup Roboczych,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatai w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,

2) kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w kidrych dochodzi do przemocy,

3) monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktorych dochodzi do przemocy, a w
szczegolnosci organizowanie wspolpracy stuzb,

4) udzielanie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb - poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktdre
majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméow,

5) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”,

6) tworzenie warunkéw pracownikom swoich instytucji do uczestnictwa w pracach
Grup Roboczych,

7) udzielanie wsparcia merytorycznego Grupom Roboczym oraz bezposredni udziat
w ich pracach w sytuacjach tego wymagajacych,

8) opracowanie procedur zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
przy wspélpracy z jednostkami i podmiotami realizujgcymi zadania w przedmiotowym
zakresie.

ROZDZIAL 111
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH

§ 5. Zadaniem Grup Roboczych jest:

1. opracowanie i realizacja  planu  pomocy W indywidualnych  przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie,

2. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystagpieniem przemocy,

3. dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, W ktérych
dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan,

4. informowanie Przewodniczacego Zespolu o  efektach dzialan Grup Roboczych
poprzez skladanie okresowych sprawozdan.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 6.1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczgey a podezas jego nieobecnoscei zastepea
Przewodniczgcego lub inny czlonek Zespotu wyznaczony przez Przewodniczacego.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczgcy.

4, Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych zwlaszeza
7z procedury Niebieskie Karty, ale nie rzadziej niZ raz na 3 miesigce.

5. Decyzje podejmowane sa wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, w przypadku
roéwnej ilosci glosdw decydujgey jest gtos Przewodniczacego.

6. Posiedzenia Zespohu sa protokolowane. Protokél zawiera liste obecnodei, tematyke
omawianych spraw, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgcia (wzor protokotu
stanowi zalgcznik nr 2).

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do glosowania.

8. Spotkania Zespolu organizowane sa glownie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ostrowie Wielkopolskim. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwosé
posiedzenia Zespotu w siedzibie innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespohu.

ROZDZIAL Y
ORGNIZACJA PRACY GRUP ROBOCZYCH

§ 7.1. Przewodniczacy moze powola¢ Grupg Robocza z wlasnej inicjatywy lub
pozostawié¢ sprawe do rozpoznania przez Zespol. Przewodniczacy powoluje Grupg Robocza
w formie pisemne;j.

2. Na pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej osoby do niej powolane zaprasza
Przewodniczacy.

Kolejne spotkania Grup Roboczych w danej sprawie odbywajg sie w terminach ustalonych

przez cztonkéw Grupy Roboczej i odpowiednio do potrzeb rodziny nie rzadziej niz raz na 2

micsigce.

3. Pracami Grupy Roboczej kieruje Lider, ktérym jest kazdorazowo przedstawiciel
instytucji, ktora sporzadzila druk ,,Niebieskiej Karty™

4. Skiad Grupy Roboczej jest zmienny 1 powinien byé¢ dostosowany do aktualnych
potrzeb rodziny. Sktad Grupy Robocze] moze zosta¢ zmieniony przez Przewodniczgcego lub
Zespdt na jego wniosek lub wniosek lidera Grupy.

5. Spotkania Grupy Roboczej odbywajg si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Ostrowie Wielkopolskim w dni robocze w godzinach pracy O$rodka. Spotkania mogg si¢
réwniez odbywaé na terenie instytucji wechodzacych w sklad Grupy Roboczej w godzinach od
7.30 do 15.30.

6. Praca Grupy Roboczej nad problematyks konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nast¢pujace etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy problemdw w danej rodzinie,

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podzial zadan dla poszczegdlnych
czlonkow Grupy Robocze) ze wskazaniem konkretnych dzialan, czestotliwosei ich
podejmowania i terminu ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegolnych czlonkéw Grupy Roboczej i1 instytucje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dzialaf,

4} ocena skutecznosci zaplanowanych 1 zrealizowanych dziatan,

5} modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing



7. W zaleznosci od potrzeb, cztonkowie Grupy Roboczej podejmujg dziatania zgodnie
z wyszezegolnieniem § 11- 16 Rozporzadzenia.

8. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzany jest protokdt (wzor protokotu
stanowi zatgcznik nr 3).

9. Lider Grupy Roboczej nie rzadziej niz raz na 3 miesiace, liczac od dnia pierwszego
posiedzenia Grupy Roboczej, sktada w formie pisemnej do Przewodniczacego okresowe
sprawozdanie z pracy Grupy.

10. Dokumentacjg pracy Grupy Roboczej dysponuje Lider do czasu zamkniecia
procedury Niebieskie Karty.

11. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej stanowia:

1) os$wiadczenia kazdego czlonka Grupy Roboczej w sprawie zachowania
poufnosdci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w grupie,

2) protokét z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej,

3) informacja do Przewodniczacego o przebiegu dziatan Grupy Roboczej w
sprawie konkretnej rodziny (wzér informacji stanowi zalacznik nr 4),

4) wniosek do Przewodniczgcego o zakoficzenie dziatan Grupy Robocze] —w
sprawie konkretnej rodziny (wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 5).

12. Dokumentacje, o ktorej mowa w § 7 ust.11, nalezy dolaczy¢ do wniosku Grupy
Roboczej o zakohczenie procedury Niebieskie Karty oraz kazdorazowo do okresowych
sprawozdan z pracy Grupy Roboczej.

13. Na kazdym etapic pracy Grupy Roboczej Przewodniczacy lub Zespol moze
zaprosi¢ Lidera Grupy Roboczej lub osobe przez niego wskazana do ztozenia sprawozdania z
pracy Grupy Roboczej.

ROZDZIAL V1
PRZEPISY OGOLNE

§ 8.1. Zmiana skladu osobowego Zespotu regulowana jest zarzadzeniem Wojta Gminy
Ostrow Wielkopolski, a Grupy Roboczej decyzjg Przewodniczgeego lub Zespotu.

2. W sytuacjach wyjgtkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole / Grupie
Roboczej innej osoby pelnigeej stuzbowo zastepstwo.

3. Zmiany do ninigjszego regulaminu nastepujg w formie uchwaly Zespolu przyjetej
wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilodci glosow decyduje glos
Przewodniczacego. Wprowadzenie uchwalonych zmian do regulaminu zatwierdza Wojt
Gminy Ostréw Wielkopolski.



Zalgeznik nr §
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
w zwiazku z pracami wykonywanymi w ramach Zespolu
Interdyscyplinarnego w Ostrowie Wielkopolskim

Ostrow Wielkopolski , dnia............o.ooeeee

(Instytugja / organizacja}

Zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie ,,08wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, kiére uzyskalem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sg mi
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSYPLINARNEGO
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- U TP PPN e e st 5 8 ¢ i s g e AT
.. - o brorwrsmsns o s« 18 + 581 4% o 8 S e 0. e i < B TR el el
s om0 + 5012 10 ey 4 e s o580 O . o o5 « erai b o ers s mingas 5%
B 570 e T« ATETEETS . i « TS SR D TS | PP PP
S SRR 7SR SN, VSRR Y (PP
LS A SRR I T PP LBl o svammng 510 s s 0 e e
L T T RESIRTTS « S Sl s MalST » SES] I < NN S QU oy S S N s B



Zalgcenik nr 3
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdmu..oooooviinen odbylo sie posiedzenie Grupy Roboczej w skltadzie

(imig, nazwisko, instytucja):

Analiza sytuacji rodziny oparta na informacjach, w posiadaniu, ktérych sg cztonkowie Grupy
Roboczej /zgodnie z aktualnym stanem faktycznym/.



W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie Grupy Roboczej podejmg nastgpujgce
dziatania (co, kto, w jakim czasie):

1. Pracownik socjalny

................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................



Zobowiazano czlonkdw rodziny do podjgeia nastgpujacych dzialan (co, kto, w jakim czasie).

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZE]



Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O PRZEBIEGU DZIALAN

(migjscowosc, data)

Przewodniczacy
Zespohu Interdyscyplinarnego
PEZIY . ccme e cmmimns oo s s s s s s pdgneessaee

Grupa Robocza w sktadzie:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................



W zataczeniu przekazujemy kopig dokumentacji pracy Grupy Roboczej:

..................................................................................................................

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZE)
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O PRZEBIEGU DZYALAN

Przewodniczacy
Zespohu Interdyscyplinarnego
Przy ..o

Grupa Robocza w skladzie:

.................................................................................................................

Czltonkowie Grupy Robocze] wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalsza pomoca do:

W zalgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy Grupy Roboczej:
1. Protokoty z posiedzeni Grupy Roboczej z dnia:



2.0swiadczenia czlonkow Grupy Roboczej w sprawic zachowania poufnosci:

.....................................................................................................

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ
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