UCHWALA Nr XXI11/178/2012
Rady Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 18 maja 2012 r.

w sprawie utworzenia przedszkola w Biniewie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./ art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust 5, art. Sc
ust 1, art. 58 ust. 1 1 ust 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 1572 z pdzh. zm./ oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2009 Nr 157, poz. 1240 z p6zi. zm./- uchwala

si¢ co nastepujeg:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. Przedszkole Publiczne w Biniewie, zwane
dalej przedszkolem oraz nadaje mu si¢ akt zalozycielski stanowigcy zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku Nr 25 w Biniewie.

§ 3. Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 2 do

niniejszej uchwaly.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ostréw Wielkopolski.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
Gminy

Piotr Sniegowski




Zalacznik Nr 1

Do Uchwaty Nr XXI1/178/2012
Rady Gminy Ostréw Wielkopolski
z dnia 18 maja 2012 r.

Akt Zalozycielski

Przedszkola w Biniewie

§ 1. Przedszkole w Biniewie prowadzone przez Gming Ostrow Wielkopolski jest

przedszkolem publicznym.

§ 2. Siedziba przedszkola w Biniewie jest budynek Nr 25 w Biniewie.

PRZEWODNICZACY

Piotr Sniegowski




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXI1/178/2012
Rady Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 18 maja 2012 r.

Statut Przedszkola w Biniewie

Rozdzial 1. Nazwa przedszkola

§ 1. 1. Nazwa przedszkola zawiera:

1)
2)
3)

okreslenie "Przedszkole",
ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy przedszkola,
oznaczenie siedziby przedszkola Biniew nr 25, 63-410 Ostrow Wielkopolski

2. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ostrow Wielkopolski.

Rozdzial I1. Cele z zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci
w zakresie:

D
)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
2)

a)

b)
C)

Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] poprzez :

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb i
zainteresowan wychowankow,

dostosowywanie programow, planéw, form i metod pracy do mozliwosci, potrzeb i
zainteresowan grupy i jej poszczegolnych czlonkow,

prowadzenie pracy indywidualne] z dzieckiem o specjalnych potrzebach rozwojowych
umozliwiajacych ich zaspokajanie,

organizowanie réznych formy pomocy specjalistycznej szczegolnie pedagoga, psychologa i
logopedy,

udzielanie nieodplatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli,

organizowanie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego,
specjalistycznych zaje¢ indywiduvalnych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

rozszerzenie wspétpracy z rodzicami w celu przenoszenia metod pracy z przedszkola do
domu,

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

organizowanie i prowadzenie porad i konsultacji dia rodzicow i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia
umiejetnosci komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej
i religijnej poprzez:

organizowanie w ramach planu zaj¢é przedszkolnych nauki religii na zyczenie rodzicow
(opiekundéw prawnych) w wymiarze dwoch polgodzinnych katechez tygodniowo w oddziatach
dzieci szescio- i pigcioletnich,

zapewnienie opieki tym wychowankom ktdrzy nie korzystaja z nauki religii,

organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktérych celem jest podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz poznawanie wiasnej
historii 1 kultury.



2. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi-w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

b) zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenistwa,

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j,

b) informowanie rodzicdw na biezaco o postepach dziecka,

¢) uzgadnianie z rodzicami kierunkow i zakreséw zadan realizowanych w przedszkolu i
oddziatach przedszkolnych,

d) organizowanie indywidualnej pomoc dla dzieci zyjacych w trudnych warunkach, na
podstawie przeprowadzonego wywiadu Srodowiskowego, przy wspdlpracy z
osrodkami pomocy spolecznej i Rady Rodzicow,

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) poznawanie i rozumienie siebie 1 $wiata,

b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rdwiesniczej, wspolnocie,

d) budowanie systemu wartosci.

3. Opieka nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) w przedszkolu:

a) zaznajamia sig¢ dzieci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdraza do ich
przestrzegania,

b) przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic (prawny opiekun) oddaje je po
opicke osoby dyzurujacej, ktora od tego momentu ponosi pelng odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo dziecka,

¢} opieke nad dzieckiem sprawujg nauczyciel pracujacy w grupie, ktéry ponosi catkowita
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo — zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

d) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia,

€) wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie obowiazujacych przepiséw
BHP i p. poz

f) zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru nauczycieia,

g) w razie wypadku z udzialem dziecka nauczyciel, pod ktorego opieka ono pozostaje,
Jjest zobowiazany udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przed medycznej oraz zgtosié
ten fakt bezzwlocznie ten fakt dyrektorowi przedszkola,

h) wszystkie pomieszczenia przedszkola oraz znajdujace sie w nim sprzety i urzadzenia
spelniaja ogolne warunki bezpieczenstwa i higieny, co jest potwierdzone stosownymi
certyfikatami badz okresowymi kontrolami wymaganymi przez przepisy prawa,

i) w przypadku , gdy pomieszczenie w ktérym przebywaja dzieci moze stworzyé
zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci , nauczycielka nie moze dopusci¢ do zajeé lub
natychmiast je przerwa¢ , gdy wystapily one w trakcie ich trwania oraz bezzwlocznie
wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce i powiadomi¢ dyrektora przedszkola o
zaistniatym fakcie,

1) podawanie dzieciom przez nauczyciela lekdw jest zabronione, z wyjatkiem lekéw na
alergig, astme, epilepsje i cukrzyce. W takiej sytuacji dyrektor musi otrzyma¢ od
rodzicodw potwierdzenie o koniecznosci przyjmowania przez dziecko leku z doktadna
instrukcja dawkowania,

k) nauczyciel nie jest zobowiazany do regularnego podawania leku,

2) poza przedszkolem:



a) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym i placach zabaw wdraza si¢ dzieci do
przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen ogrodowych oraz zasady
nie oddalania sie z wyznaczonego miejsca zabaw,

b) w trakcie wyjsé poza teren przedszkola, nauczyciel zobowiazany jest do scistego
przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,

¢) tereny i urzadzenia wokét przedszkola spelniaja ogoélne warunki bezpieczenstwa i
higieny, co jest potwierdzone okresowymi kontrolami wymaganymi przez przepisy
prawa,

d) przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony
przez wozna oddziatlows

e) w czasie zajeé poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki i innych oséb doroslych zgodnie z regulaminem wycieczek i spaceréw
obowiazujacym w placdwce

f) wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola sg ubezpieczone od nastepstw
nieszczgsliwyeh wypadkow w ramach ubezpieczenia grupowego zawartego z
wybranym ubezpieczycielem.

4. Do przedszkola dzieci przyprowadzane sa i odbierane z niego przez rodzicow badz
prawnych opiekunéw lub upowaznione przez nie osoby zapewniajaca im pelne
bezpieczenstwo:

)
2)
3)
4)

3)

dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow(prawnych
opiekundéw) lub upowaznione pisemnie przez nich osoby zapewniajace pehne
bezpieczefistwo,

obowiazkiem rodzicow jest wypeienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola,
ktora znajduje sig w dokumentacji grupowej i jest podstawa sporzadzenia dostepnych
wszystkim nauczycielom wykazow osob upowaznionych do odbioru dziecka,

osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wplywem alkoholu,

osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajacym, zobowiazana jest do przestrzegania
zapisoéw zawartych w w/w wykazach,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, ktore ukonczylo 10 lat za
pisemna zgodg rodzicow i na ich catkowita odpowiedzialnosc.

Rozdzial I11. Organy przedszkola

§ 3. 1. Organami przedszkola sg:

b
2)
3)

Dyrektor przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, reprezentujaca ogdt rodzicow wychowankow, w skiad ktorej wehodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicdw dzieci danego oddziatu.

2. Do kompetencji poszczegélnych organdw przedszkola nalezy w szczegolnosci:

H

do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola,

e) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

f) petienie roli przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

g) przygotowanie i prowadzenie posiedzeni Rady Pedagogicznej,



2)

3)

h)

i)
k)

realizowanie uchwat podjetych przez Radg Pedagogiczna w ramach jej kompetencji
stanowiacych

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

skreslanie wychowankéw z listy uczeszczajacych do przedszkola w przypadkach
okreslonych w § 11 ust.4 pkt 2 niniejszego statutu

kierowanie polityka kadrowg przedszkola: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw, a takze wystgpowanie z wnioskami w sprawach nagréd |
odznaczen i innych wyrdznief po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej,

m) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programy wlasne opracowane przez

n)
0)

p)

t)

u)

nauczycieli,

zapewnianie pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, BHP i p.poz,

opracowanie projektu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli przy
uwzglednieniu ich potrzeb szkoleniowych i potrzeb placowki,

prowadzenie dzialania zwigzanego z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczna wspdlpracujac z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna,

informowanie nauczycieli o zmianach w przepisach prawa ofwiatowego dotyczacych
funkcjonowania przedszkola,

organizowanie praktyki pedagogiczne w ramach wspolpracy ze szkotami wyzszymi
oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

powiadamianie dyrektora szkoty, do obwodu ktorej dziecko nalezy, o spelnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania do szkoly w tym przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie,

podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca zestawu programdw
wychowania przedszkolnego realizowanych w placéwce oraz podrecznikow dla 6-
latkow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne) nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

£)

h)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie przedszkola,

podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola w trakcie roku
szkolnego (reguluje § 11 ust. 4 pkt 2 ninigjszego statutu)

ustalanie w drodze uchwaly zestawu programow wychowania przedszkolnego i
podrgcznikow dla 6-latkow, po zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicéw,

dokonanie, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, zmiany w zestawie programow wychowania przedszkolnego, z tym, Ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola.

do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)

€)

dokonywanie wyboru programu wychowania przedszkolnego z listy MEN,
opiniowanie programéw wlasnych,

branie udzialu w pracach zespolu oceniajacego w przypadku odwolania sig
nauczyciela od oceny pracy, tryb wyboru czlonka okresla regulamin Rady
Pedagogiczne;j,

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkiadu
zajec,

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,



4)

g

k)

i)

opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien,

opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz organizacji
dodatkowych zaje¢ dla dzieci,

sporzadzanie na pi$mie opinii o pracy dyrektora w przypadku jego ubiegania si¢ o to
stanowisko,

branie udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, tryb wyboru
cztonka okresla regulamin Rady Pedagogicznej,

inne zadania Rady Pedagogicznej:

a)
b)

Rada Pedagogiczna mozZe wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwolanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora,

przedstawiciele Rady Pedagogicznej biora udzial w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora oraz pracach zespolu oceniajacego prace nauczyciela w
przypadku odwolania si¢ nauczyciela od oceny. Wybdr przedstawicieli okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej,

5) do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

a)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosei, ktory nie jest sprzeczny ze statutem, w
ktorym okresla w szczegolnosci:

— wewnetrzng strukture i tryb pracy,

- szczegdowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow

— zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicow i innych

Zrodet

b)

c)
d)

zapewnianie wspOlpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w przedszkolu i srodowisku,

wyrazanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola i uczestniczenie w
rozwiazywanin wewnetrznych spraw przedszkola,

wystgpowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki,

opiniowanie programow wlasnych,

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w zaznajamianiu ogdtlu rodzicow =z
programem wychowania, nauczania, opieki oraz wynikajacymi z niego zadaniami dla
przedszkola i rodzicow,

wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny nauczyciela, dyrektora,

branie udzialu w posiedzeniach komisji rozpatrujacej odwotania od oceny pracy
nauczyciela, tryb wyboru cztonka okresia regulamin Rady Rodzicow,

branie udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, tryb wyboru
cztonka komisji okresla regulamin Rady Rodzicow,

opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyZszy stopiefi awansu
zawodowego,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych irédel, ktérych
zasady wydatkowania okresla regulamin dziatania Rady Rodzicow,

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola

3. Wszystkie organy przedszkola wspdldziataja ze soba:
1) wspieraja si¢ wzajemnie w wykonywaniu swoich zadan poprzez:

2)

a)

b)

c)

wspolne ustalanie i realizacj¢ dzialah majacych na celu dobro wychowankéw i
podnoszenie jakosci pracy przedszkola,

poznanie kompetencji wlasnych i innych organéw okreslonych w przepisach prawa i
w statucie przedszkola,

dzialanie w ramach whasnych kompetencji;

na biezaco wymieniaja miedzy soba informacje dotyczace podejmowanych dziatan lub
decyzji poprzez:

a)

organizowanie zebrah i posiedzen zaréwno doraznych jak i planowych,



b) indywidualne kontakty,
c) przekazywanie informacji na piSmie np. poprze wywieszanie ich na tablicy ogloszef.
4. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa.

1) przez dyrektora metoda negocjacji i porozumienia, przy wspoétudziale i po wyshluchaniu
wszystkich stron oraz umozliwieniu im wymiany opinii we wszystkich kwestiach
spornych,

2) przez utworzenie komisji wewnatrz przedszkolnej z udzialem przedstawicieli organdw
przedszkola, nie bgdacych strona w sporze,

3) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
rozstrzygniecia spordw organy moga w zaleznodci od trefei sporu, odwolaé sie do
wyzszych instytucji (np. organ prowadzacy, organ nadzorujacy itp.),

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora,

5) w sporach nierozstrzygnietych dyrektor zasiega opinii radcy prawnego.

Rozdzial IV. Organizacja przedszkola

§ 4. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
lub programéw oraz podrgcznikéw dla dzieci 6 —letnich wybranych przez nauczyciela z listy
programéw dopuszczonych do uzytku przez Ministra Edukacji Narodowej lub programéw
wiasnych opracowanych przez nauczycieli.
1) wybrany program wychowania przedszkolnego oraz podrecznik dla dzieci 6- letnich
nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;j,
2) program wilasny nauczyciela dopuszcza do uzytku Dyrektor przedszkola po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5. W przedszkolu:
1) Zajecia dodatkowe:
a) organizowane s3 z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci na wniosek zglaszany
przez rodzicow (prawnych opiekunow),
b) prowadzone sa przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
c) prowadzone sa w oparciu o program wybrany z wykazu programéw MEN lub
program wlasny,
d) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegdlnosei zajeé umuzykalniajacych, nauki
Jjezyka obcego, nauki religii dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:
— zdzieémi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut
— zdzieémi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut
6. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 5. 1. Szczegdlowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinil organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosei:

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatdw,

b) liczbe pracownikéw przedszkola,



¢) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

§ 6. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia przewiduje w okreslonym czasie nastgpujace dzialania dydaktyczno -
wychowawcze:

a) 6.30 - 8.00 schodzenie si¢ dzieci , zabawy 1 zajecia zgodnie z ramowym
rozktadem dnia dla danego oddziatu

b) 8.00 - 8.30 poranne zabawy ruchowe , zabiegi higieniczne

c) 8.30-9.00 $niadanie

d) 9.00 - 11.15 zajecia planowane i zabawy zgodnie z ramowym
rozkladem oddziatu w danym oddziale

e) 11.15-11.30 zabiegi higieniczne

f) 11.30-12.00 obiad

g) 12.00-14.00 odpoczynek poobiedni , zajgcia popoludniowe zgodne z
rozkladem dnia danego oddziatu

h) 14.00-14.30 podwieczorek

i) 14.30-16.30 rozchodzenie si¢ dzieci , zabawy zgodne z ramowym
rozktadem dnia danego oddziatu

2. Na podstawie rozkladu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem ustalajq szczegolowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 7.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 530 do 16301 jest to czas pracy ustalony przez
Organ Prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Godziny
otwierania i zamykania przedszkola moga ulec zmianie.
3. W przedszkolu:
1) dzienny czas pracy placowki:
a) ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,
b) nie moze byé krotszy niz 5 godzin dziennie, ktdre sq przeznaczone na realizacje
podstawy programowe;j,
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy,
3) czas pracy przedszkola [ jego poszczegdlnych oddzialow dostosowywany jest do
aktualnych potrzeb rodzicow:
a) w okresie ferii zimowych zmniejszeniu moze ulec liczba oddzialdow i czas ich
pracy,
b) w okresie wakacji za zgoda organu prowadzacego moze nastapi¢ zamknigcie
przedszkola, a wszystkie dzieci pragnace korzysta¢ z opieki, wychowania i
edukacji przedszkolnej zostang skierowane do innych dyzurujacych placowek,
4) W przedszkolu:
a) zasady odplatnosci za pobyt i Korzystanie przez dziecko z wyZywienia w
przedszkolu oraz odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow,
ustala dyrektor przedszkola,



b) dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi umowy na
dany rok szkolny i odrgbne na okres wakacji w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

§ 8.1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Liczbg¢ pracownikéw ustala organ prowadzacy zaleznie od stopnia organizacyjnego i
potrzeb placowki, biorac za podstawe tabele orientacyjnych norm zatrudnienia.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw przedszkola jest:

a) wykonywanie swojej pracy sumiennie i starannie

b} stosowanie sie do polecenn przeloionych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne Z przepisami prawa i Umowa o prace,

¢} przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

d) przestrzeganie Regulaminu Pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego
Uktadu Pracy

€} przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
stosowanie si¢ do polecen i wskazéwek przetozonych wydawanych w tym zakresie

f) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscy pracy,

g) niezwloczne powiadamianie przelozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz udzielanie ostrzen wspolpracownikom, a takze
osobom znajdujacy sie w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

h) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé
sie do wskazan lekarskich,

i) dbanie o dobro zakladu, chronienie jego mienie, oraz zachowywanie w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

J) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

k) przedktadanie w catej swojej pracy dobra i bezpieczenstwa dzieci nad wszystko inne,

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

m) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych
przez dyrektora. '

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
5. Szczegélowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

)

2)

3)

4)

Do podstawowych obowiazkow pracownika admnistracyjnego - intendenta nalezy:

a) prowadzenie gospodarki zywieniowej,

b) prowadzenie gospodarki magazynowej zywnosci i $rodkow czystosci,

c) prowadzenie gospodarki pienigznej,

d) prowadzenie gospodarki drukami Scistego zarachowania,

e) prowadzenie gospodarki $rodkami rzeczowymi,

f) reprezentowanie placowki.

Do podstawowych obowiazkéw kucharza i pomocy kucharza nalezy:

a) punktualne przyrzadzanie zdrowych positkéw z zachowaniem wymogéw dobrej praktyki
higieniczne),

b) uczestniczenie w prowadzeniu gospodarki Zywieniowej,

¢) uczestniczenie w prowadzeniu gospodarki magazynowej zywnosei,

d) utrzymywanie w czystosci i stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu oraz pomieszczen.

Do podstawowych obowigzkéw woinej oddziatowe nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzetu,

b) podawanie positkéw i wykonywanie czynnosci z nimi zwigzanymi,

¢) udzielanie pomocy nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad wychowankami oraz
prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Do podstawowych obowiazkéw woZnego nalezy:

a) utrzymywanie czystoici w obejéciu przedszkola,

b) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszezefi i sprzgtu,



c)

dokonywanie biezacych napraw i konserwacji sprzgtu oraz drobnych prac remontowych.

§ 9. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub kilku nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosei pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,
przy braku przeciwnosci, powierza si¢ dang grupe dzieci, tym samym nauczycielom przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 10. 1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy;

1) Wspdldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z
realizowantych w danym oddziale programdw i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
Jjego zachowania i rozwoju poprzez:

a)
b)
¢)
d)

biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach 1 trudnosciach wychowawczych
dzieci,

organizowanie spotkan z rodzicami, zebran grupowych, zajgé otwartych w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

informowanie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawezych poprzez
wywieszanie informacji w kaciku dla rodzicow,

wspoldziatanie z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i codziennegj
dziafalnosci placowki

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w ramach, ktérej nauczyciel:

a)
b}
c)
d)

€)
f)

g
h)

i)

jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci,

diagnozuje srodowisko wychowawcze dzieci powierzonych jego opiece,

tworzy warunki do wspomagania ich rozwoju poprzez akceptowanie kazdego dziecka,
szanowanie jego godnosci osobistej i indywidualnosci oraz organizowanie dziatan
wyzwalajacych jego whasna aktywnosé,

rozwija indywidualne zdolnosci i zainteresowania wychowankow,

planuje pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza w formie pisemnej z
uwzglednieniem tematow kompleksowych, celéw ogdlnych oraz przewidywanych
osiagnigé wychowankow,

poszukuje efektywniejszych form i metod wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka,
systematycznie dokonuje zapisu w dzienniku zajg¢ odzwierciedlajacego przebieg dnia w
przedszkolu,

monitoruje i ewaluuje pracg dydaktyczno — wychowawcza,

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziect oraz dokumentowaniem tych obserwacji poprzez:

a)
b}

¢)

zastosowanie roznorodnych technik obserwacji pedagogicznej (biernej, uczestniczacej,
kategoryzowanej, probek) i zwiazanych z nimi narzedzi badawczych,

gromadzenie narzgdzi badawczych: testow, arkuszy obserwacji, kart pracy i innych
wykorzystywanych materialow,

prowadzenie port folio kazdego wychowanka.

4) Wspotpracowanie ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opiekg zdrowotng w tym szczegdlnie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizowanie na terenie przedszkola lub Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
diagnozowania poziomu rozwoju wychowankow przez specjalistow

sporzadzanie opinii na temat dziecka i jego $rodowiska wychowawczego w przypadku
kierowania go na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
wniosku Osrodka Pomocy Spolecznej, Sadu, Szkoly, itp.,

organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach prowadzonych na terenie przedszkola
przez pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

udzielanie pomocy higienistce w wykonywanych przez nia zadaniach,



e) organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach prowadzonych na terenie przedszkola
przez pracownikdw stuzby zdrowia i inne osoby promujace zdrowy tryb Zycia.
2. Formami wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami sa;
1) Zebrania ogdlne organizowane przynajpmniej 3 razy w roku.
2) Zebrania grupowe organizowane przynajmniej 3 razy w roku w kazdej grupie wiekowe;j.
3) Zajecia otwarte organizowane przynajmniej 2 razy w roku w kazdej grupie wiekowe;.
4) Imprezy rodzinne i uroczystosci przedszkolne organizowane wg planu na dany rok szkolny.
5) Kontakty indywidualne organizowane doraznie wg indywidualnych potrzeb rodzicoéw i
nauczyciela.

§ 11 1. Do przedszkola uczeszezajg dzieci w wieku w wieku od 2,5 do 6 lat z zastrzezeniem
ust.2.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koficzy 10 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat obowiazane jest odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne.
1) Obowiazek przygotowania do szkoly rozpoczyna sig w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.
2) Obowiazek przygotowania do szkoly rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci o ktérych mowa w
ust. 2. obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
3) Rodzice dziecka, ktore podlega obowigzkowi przygotowania do szkoly sa zobowiazani
dopehi¢ czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regulame uczg¢szczanie dziecka na zajecia,
4) Kontrolowanie spefniania obowigzku przygotowania do szkoly nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.
5} Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka o spefnianiu przez dziecko obowiazku przygotowania do szkoly w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowiazki sa nastepujace:

1) w przedszkolu przestrzega si¢ zasady rownosci, powszechnoséci i bezpieczenstwa:

a) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6-letnie, dzieci matek i
ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, dzieci matek i1 ojcéw, wobee ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz calkowity
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, dzieci z
rodzin zastgpczych. Pozostale kryteria przyjeé okreslone sa odrebnymi przepisami,

b) nabor do przedszkola odbywa si¢ droga elektroniczna na zasadach i w terminach
okreslonych odrgbnymi przepisami wydanymi przez organ prowadzacy,
¢) w miarg posiadanych migjsc przyjeé dokonuje si¢ takze w ciagu roku szkolnego

d) osoby nie bedace obywatelami polskimi moga korzystaé z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich,

¢) dzieciom przebywajacym w przedszkolu stwarza si¢ warunki zapewniajace ochrong
zdrowia fizycznego i psychicznego podczas pobytu w przedszkolu i poza nim poprzez
przestrzeganie wszystkich zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy,

f) w przedszkolu eliminuje si¢ wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej
poprze podejmowanie stosownych dziata zmierzajacych do ukarania osoby, ktora -
dopuscila sie przemocy oraz otoczenia szczegdlng opieks osoby poszkodowane;j,



g)

w przedszkolu dziecko traktuje sig¢ godnie, zyczliwie i podmiotowo.

2} Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

a)
b)
c)

nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 30 wrzeénia,
nieusprawiedliwionej nieobecnosei dziecka trwajacej ponad miesiae,
nie uregulowania oplaty za zywienie w przedszkolu za okres dwoch miesigey.

3) Duziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)

h)
;
)
k)

akceptaciji takim jakim jest,

opieki, ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdelnosciami,

do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak i
poza nim,

wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

poznawantia swojej odrgbnosci i indywidualnosci,

swobodnego wyrazania mysli, opinii i sadow,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

badania, eksperymentowania, poszukiwan, bledow,”

4) Obowiazki dziecka w przedszkolu:
a) szanowanie siebie i innych,
b) przestrzeganie ustalonych =zasad bezpieczefistwa i postepowania w kontaktach z
réwiesnikami,
¢) szanowanie sprzetow i zabawek,
d) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
e) kulturalnego zwracania si¢ do réwiesnikéw i dorostych,

Rozdzial V. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. 1. Nowelizacji Statutu Przedszkola dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.
2. Kazdorazowo po przyjeciu uchwaly wprowadzajacej zmiany w statucie Rada
Pedagogiczna opracowuje jego jednolity tekst .

EWODNICZACY
PRZ Rady Gminy

Piotr Sniegowski




UZASADNIENIE
Utworzenie przedszkola publicznego w Biniewie umozliwi objeciem wychowaniem
przedszkolnym dzieci z miejscowosci Goérzno, Gorzenko, Biniew, Szczury, Bedzieszyn.
Dotychezas dzieci z tego rejonu gminy mogly korzysta¢ z oddalonych placowek w Sobodtce

lub Lewkowie,

Pioyr Haufoszczyr



