U C H W A Ł A   Nr  IX  / 105 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Borowcu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/71/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Borowcu, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/233/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Borowcu,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Borowcu.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 106 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Czekanowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/72/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Czekanowie, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/236/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Czekanowie,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Czekanowie.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 107 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Daniszynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/73/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Daniszynie, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/235/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Daniszynie,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Daniszynie.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 108 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Gorzycach Wielkich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/74/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Gorzycach Wielkich, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/237/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Gorzycach Wielkich,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Gorzycach Wielkich.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 109 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Lamkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/75/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Lamkach, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/238/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Lamkach,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Lamkach.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 110 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Lewkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/76/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Lewkowie, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/239/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Lewkowie,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Lewkowie.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 111 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Sobótce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/77/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Sobótce, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/240/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Sobótce,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Sobótce.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 112 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Topoli Małej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/78/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Topoli Małej, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/241/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Topoli Małej,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Topoli Małej.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 113 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Wtórku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/79/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Wtórku, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/243/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Wtórku,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Wtórku.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 114 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Wysocku Wielkim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/80/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Wysocku Wielkim, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/242/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Publiczne Przedszkole w Wysocku Wielkim,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Publiczne Przedszkole w Wysocku Wielkim.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 115 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Daniszynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/81/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Daniszynie, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/244/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Daniszynie,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Daniszynie.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 116 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Franklinowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/82/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Franklinowie, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/245/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Franklinowie,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Franklinowie.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 117 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Gorzycach Wielkich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/83/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Gorzycach Wielkich, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/246/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Gorzycach Wielkich,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Gorzycach Wielkich.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 118 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Lamkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/84/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Lamkach, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/247/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Lamkach,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Lamkach.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 119 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Lewkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/85/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Lewkowie, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/248/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Lewkowie,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Lewkowie.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 120 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Łąkocinach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/86/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Łąkocinach, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/249/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Łąkocinach,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Łąkocinach.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 121 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Słaborowicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/87/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Słaborowicach, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/250/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Słaborowicach,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Słaborowicach.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 122 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Sobótce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/88/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Sobótce, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/251/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Sobótce,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Sobótce.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 123 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Szczurach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/89/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Szczurach, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/252/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Szczurach,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Szczurach.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 124 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Topoli Małej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/90/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Topoli Małej, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/253/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Topoli Małej,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Topoli Małej.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 125 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Wtórku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/91/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Wtórku, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/254/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Wtórku,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Wtórku.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 126 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Wysocku Wielkim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr VI/92/99 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Wysocku Wielkim, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/255/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Szkoła Podstawowa w Wysocku Wielkim,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Szkoła Podstawowa w Wysocku Wielkim.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 127 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Gorzycach Wielkich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr XII/150//2000 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
9 lutego 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Gorzycach Wielkich, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/256/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Gorzycach Wielkich,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Gimnazjum Publiczne w Gorzycach Wielkich.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 128 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Lamkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr XII/151//2000 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
9 lutego 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Lamkach, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/257/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Lamkach,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Gimnazjum Publiczne w Lamkach.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 129 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Lewkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr XII/152//2000 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
9 lutego 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Lewkowie, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/258/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Lewkowie,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Gimnazjum Publiczne w Lewkowie.

U C H W A Ł A   Nr  IX  / 130 / 2007

  Rady Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 26 września 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Sobótce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 
z późn. zm./ - uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr XII/153//2000 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 
9 lutego 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Sobótce, ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr XXIII/259/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w prawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w jednostce organizacyjnej: Gimnazjum Publiczne w Sobótce,  wprowadza się następującą zmianę: 


-w §1 w miejsce kwoty 760 zł ustala się kwotę 936 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostrów Wielkopolski.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Stefan Matuszak

UZASADNIENIE

Podniesienie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z kwoty 760 zł na kwotę 936 zł umożliwi przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń przewidzianych 
na 2007 r., a także dokonywanie zmian wynagrodzeń w latach następnych bez konieczności dokonywania zmiany uchwały Rady Gminy. W aktualnym stanie prawnym nie jest możliwe przeprowadzenie przewidzianego w budżecie gminy wzrostu płac pracowników obsługi 
w placówce: Gimnazjum Publiczne w Sobótce.

