URZAD GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI
ul. Gimnazjalna 5, 63-400 Ostrow Wielkopolski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

samodzielne stanowisko audytora wewnetrznego

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)
e)

f)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, w przypadku osob, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peni
praw publicznych,

osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji
publicznej na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem audytu,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, tj. osoba kandydujaca na stanowisko powinna posiada¢
jeden z ponizszych certyfikatow:

Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA),

lub posiadac

ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra
Finansow,

lub posiadac

uprawnienia bieglego rewidenta,

lub posiadac

dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego 1 legitymowac si¢
dyplomem ukonczenia studidow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
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stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w
zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej mowa powyzej, uwaza si¢
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w
wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem  audytora
wewnetrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi
zwrotowi S$rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w
ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
z 2023 r. poz. 615 z p6zn. zm.); nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnos$ci
kontrolnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 623).
g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe :
a) znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem (w tym przepisow ustaw) :
. ustawy o finansach publicznych,

. ustawy o samorzadzie gminnym,
. ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
€) komunikatywnosc¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) dobra organizacja pracy, samodzielnos$¢, obowigzkowo$¢ i inicjatywa,
e) obstuga urzadzen biurowych, w tym obstuga komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
STANOWISKO AUDYTORA WEWNETRZNEGO: Prowadzenie audytu wewnetrznego w

Urzedzie gminy i w jednostkach organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celow 1
zadan, a w szczegdInos$ci: dokonywanie obiektywnej 1 niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w
obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnos$ci, skutecznosci i
efektywnosci, czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych w zakresie ich dziatalnosci, przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli
wewngetrznej oraz wiarygodno$ci 1 rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i
finansowych, ocen¢ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej, oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy, ocen¢ zabezpieczenia
mienia Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych, rozpoznanie i sygnalizowanie obszarow
ryzyka, oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow jednostki, przeglad programow
i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z planowanymi wydatkami i celami.

Przedstawianie W¢jtowi planu audytu wewnetrznego na rok nastgpny oraz sprawozdania z
wykonania audytu wewnetrznego za rok poprzedni. Realizacja zadan audytowych zgodnie z
zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego. Ocena dostosowania dziatan Urzgdu Gminy i
jednostek organizacyjnych do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu lub kontroli. W przypadku
wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan pozaplanowych w
uzgodnieniu z Wojtem Gminy. Wykonywanie czynno$ci doradczych na wniosek Wojta Gminy
lub z wtasnej inicjatywy. Wspolpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i
innymi instytucjami kontrolnymi.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Pokoj nr 32 zlokalizowany jest na II pigtrze budynku Urzgdu Gminy, w ktérym nie ma
zamontowanej windy, ale z podjazdem dla 0s6b niepelnosprawnych; praca polega na:
pracy administracyjno-biurowej przy komputerze. System pracy: jednozmianowy;
stosowane materiaty:  papier; stosowane narzedzia/urzadzenia:  komputer,
kserokopiarka; stosowane $rodki ochrony zbiorowej: przeciwpozarowa; stosowane
srodki ochrony indywidualnej: okulary korekcyjno-ochronne; praca przy oswietleniu
naturalnym i sztucznym; kwalifikacje zawodowe i zdrowotne: wtasciwe. Stanowisko
bedzie spelnialo wymagania przepisow bhp i1 dokonana zostanie ocena ryzyka
zawodowego.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W miesigcu listopadzie 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Urzedzie Gminy Ostréw Wielkopolski, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

6. Niezbedne dokumenty aplikacyjne:
a) dokumenty wymagane:

1) wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o prace,

2) kserokopia $wiadectwa pracy z poprzedniego miejsca pracy,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje,

4) oswiadczenie kandydata stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na oferowanym stanowisku,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

7) dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej — w przypadku kandydata nie posiadajacego obywatelstwa
polskiego,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata bedacego osoba niepelnosprawng, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

b) dokumenty dodatkowe:

1) list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggnigcia zawodowe,

3) kserokopie wczesniejszych swiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentow stanowigcych podstawe do korzystania ze szczegdlnych
uprawnien w zakresie stosunku pracy,

5) referencje.

Kandydaci nie posiadajacy obywatelstwa polskiego zobowigzani sg do przedtozenia wszystkich
dokumentow w jezyku polskim lub dokumentow w jezyku obcym wraz z tlumaczeniem
dokonanym przez ttumacza przysieglego.



Postepowanie aplikacyjne:

na podstawie ztozonych dokumentow Komisja Rekrutacyjna dokona analizy spetnienia
przez kandydatow wymogdéw formalnych zawartych w ogloszeniu oraz dokona oceny
prawidtowo ztozonych dokumentow,

kandydaci, ktorzy zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej droga pocztowa,

na rozmowe¢ kwalifikacyjng kandydat stawia si¢ z dokumentem tozsamosci,

umowa o prace¢ na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona umowag o prac¢ na czas
okreslony — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem
,,Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego” osobiScie w Kancelarii Urzedu
Gminy Ostrow Wielkopolski, ul. Gimnazjalna 5 (pokoj nr 1, parter) lub pocztg na adres —
Urzad Gminy Ostrow Wielkopolski, ul. Gimnazjalna 5, 63-400 Ostrow Wielkopolski z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego” w terminie do dnia 12
stycznia 2024 r. (piatek) do godziny 15.30 (w przypadku przestania aplikacji poczta liczy
si¢ data stempla pocztowego).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Ostrow Wielkopolski po wyzej okre§lonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.ostrowwielkopolski.pl/ w dziale ,,Jednostki
organizacyjne samorzadu terytorialnego — Urzad Gminy — Konkursy na stanowiska
urzednicze” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Ostrow Wielkopolski,
ul. Gimnazjalna 5 — parter budynku.

Ostrow Wielkopolski, dnia 29 grudnia 2023 r.

WOIT GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI
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